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1. оБщиЕ положЕния
1.1 Настоящее Положение определяет порядок подготовки и организацию

проведения самообследования муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <Щетский сад кГебелек>), даJтее - ДОУ.
Положение разработано в соответствии с:

- п.З части 1З статьи 28 Федера-lrьного закона от 29 декабря 20|2 г. Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>;

- приказом Миниотерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля
20 1 З года Ns 462 <Об утверждении порядка rrроведения
самообследования образовательной организации));

- Постановления ГIравительства РФ от 5 августа 2013 г. ЛЬ662 <Об осуп1ествлении
мониторинга системы образования)).

|.2 Саплообследование - процедурц KoTopall проводится ежегодно, носит систепtный
характер, Еаправлена на развитие образовательной среды и педагогического процесса.

i{ýли сАмФ&БсдЕдовА*{ия

1.

2.

в fiОУ

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности [ОУ:
ПОлУчение объективной информации о состоянии образовательной деятельност}I

зтАigь{, сроки и состАв к0&4иссии шроЕЕдЕý{ия
сА1\4ФоБслЕдФвА}ýия

1. Планирование и подготовка работ по проведениIо самообследования (апре;rь- viай
текуrцего года на отчетный период);
2. Организация и проведение процедуры самообследования (май-август текущего
года на отчетный период);
3. Обобшение полученных результатов и на их основе формирование отчета (май-
авг}ст текущего года на отчетный период);
4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом или Советом ЩОУ (август
текущего года на отчетный гrериод).
в сосtпав ко.фrассuu включаюmся:

- преdсmавumелu колле?uальньtх ор?анов управленuя ДОУ;
- преdсmавuNпелu uз чuсла ко]lлекmuва;
- преOсmавumелu uз чuсла Совеmа роdumелей,,
- прu необхоduмосmLt преdсmавumелLl uных ор2анов u орzанuзацuй,

Сосmав кол4uссuu уmверэюdаеmся прuказол| завеdуюtцеzо к коmсро,л4у прuлаzаеmся
план -zрафuк про в е d е нuя с aч/to о б слеd ов анuя

СОДЕРЖАНИЕ САМООБСЛЕДОВАНИrI
I часtпь (аналаmuческая) :

- Анализ образовательной деятельности,,
- Анализ системы управления ЩОУ,
- Анализ содержаЕия и качества подготовки воспитанников,
- Апализ организации учебного процесса,
- Анализ качества кадрового, }чебно-методического, библиотечно--
информационного обеспечения,



А н a.,t rl з мате р },l аJ b},i о-технической б аз ы.

Аtза,ltлtз dlуьtкttлlrэнtlрованиrI внy,гренней

образовалlия.

системы оценки к&честв&

2 цасtttь (покозаmеллu dеяtttельпосmа ДOУ)
1. (}бrцrrе сведения 0 лоIIII(оJIьной образоват,ельноЙ орГаниЗаЦИИ:
l,1 Irсквизи,г1,1 лI,1цеl]з}IИ (сlрг,ан, выдавшttit JIиtlе}Iзию, HoN{ep лицензии, серия, номер

бланttа, I Iа IIал о пep}JOlIa Jlей ст,в lrя ; окошчан ие гlе р}rОла ДеЙСr'Вll Я ) ;

1.2 ОбшlаяttисJlеIlllость/tе,гей.ввозрас1елоЗлет;вl]озрас1еот3до7лет;
1.3 Рса-llизуемые trбразоватеЛIlt{Ые rrРГРаrчrМы в соотвеlстRии с лицензией (основriЪiе

и /IоIIолFI и,гел t,ныс) ( перс,l ис.lrи,r,ь);

1.4 tlислеrlностЬ и доJlя воспитанников IIО осrIOвным образова,геJIьным tIрограммаý,I

дошкольного образования,.I] том чисJIе:
- в режиме поJIIIого лня (9-10 часов),

1-5 Ocyrirec:I"Bлe}tиe присмсrтра и yxoJla за llеть},tи (наряztу с рсали3ацией дошкольноЙ

образtlвате"lt ьной гlргрв м tuы )

- LIиOJIeI.lHOoTb !1 доля детей в общей чисJlеннос,ги воспитаI{ников, Ilолучающих

услуг!1 гlрисмотра и ухOда:
- в рожиьlе поJI}lого J{IIJI (9-10 часов).

1.6 Коли.tестt}о/доля восгlитанниt(ов с ограr:ичешными возможностями здоровья,

полуtlаIоLцих Yслуги:
- tI0 кOррекt{lIи t]с/Iос,га,гков в (lrtзи,tесi(оlчl и (или) гtсllхиt{еском развитии;

IIо осl]оеl{иIо tlсгtовlлой образсlвательной проГраМмы лОШКОЛЬНОГ0

образоваrrия;
- по присмо,гру и ухолу.

z. KAaIECтt}o рЕллизАции осIIовноЙ оБрАзовАтЕльIIоЙ
шt оt,рАNINlы дошкOльного оБрАзовАIIия, А I]АкжЕ IIрисмотрА и
УХОДА l}A l|ЕTЬý{И:

2^L YpBetrb забо:rеваемсrст,И воOпитапников (срлниЙ пока3атель пропуска

лошкольноп-, оЬразоuотельной организации по бо;tезни на одI{ого ребеrrка);
2,2. Харак,теристикll развития воспитан}lиков:

- Jlолrt восцитаI-{}iиков, имеlоший высокий ypoBetlb развития Jlичl{остных

каIIест,ts в сооl,t}еТоl,вии с возрастом;
- /iOJlrl восilи,гili.IlIик0l], имеtопtиii орсitниЙ урвень развития личност}Iых

I(itчес,гi} в cotrт вЬ,гс,гвI,1и с возрастоIч1,
, l10;trt tt()c11l1,I,alIl{l,tKOB, tl}vlelot_Llиit низttiлЙ уровегlь РаЗtsИТИЯ ЛИЧНОС'ГНLIХ КаЧеСТВ

в 00о],вс,гс,гвиkl с l]Ol]pa0Toм.

2.3 CooTBe.1c.t.t}иe показателей развигиЯ BocllиTaH}lpIKoB о}киЛанияМ родителей:
- дOJшr р.itи1елей, удовлеlВорснных успехами сl]оего ребенка в дошкоJIьноп{

у,IрсжJlенIrи.
- долЯ родrrrелсйl, llc вгIолне yltoв.гlell]opeн}lъlx успехамИ своего рOбенIrа в

ЛО lll KOJLbHO}1 YIl Ре)lilЦе[lИ И ;

- llgJlrl роди.ге:tеЙ, lle удOвлетворенt-tых успехами овоего ребенка в дошколыlOý1

, учроIсдеl{ии;
2.4 Соооеl,giгв}ле урв}lя оказания образоватеJIьных усJIуг ожидавиям родитеJIеи

- доjIя родителIеЙ, поJIагаюЩих ypoBet{b образовательшых услуг высоким;
- /IолJI ролителеii) полагаюulих уровень образовательньlх услуг средним;
- .]lo:lrl 1lолиr,еltей, пOJIагаюЩих ypoBerIb образоваr:еJlьных услуг низким;

2,5 соо,r.вt]-гсl.вI-{е !,ровня ()казания ycjryl, l1o присмоlру l.t ухоДу ЗаДеТЬМИ ОЖИДаН!tЯМ

роди,гелей,
з

l

i



.l{оля род}rтелей, uO"r-JагаIощих
высокл]м;

уровень услуг по присмотру и ухOду за детьми

l,(oJiя ролИI,еJIей' поJтагаIоЩих уровеt{Ь усJrуг по tlрисNfoтру и ухOдУ За JIетьмисрOлl:lим;

доля родИ"lýлеЙ, шоJIаrаюЩих уровень услуг по присмотру и уходу за детьминизким.

3, кАДРоtsоЕ оБшсШЕЧШШиЕ УЧшБНого ШРоЦШССАl о

3.1

з,2
обurая чи cJlellнoc'I}, ПеДагоIическ}{х работlrиков
[tоли,tес,l.вtl/до"llя педагогиl{еских работ}{иков, имсющих высшее образовапио, изLIих

3,2. l непс/{агогrIчеOкое.
3,3 Коли,tес'во/до,ltlt педагоIических рабо'Н,lКOВ, имеющих СРеднее специ&цьноеобразование, из них:
3,3. l неледаl.tlr,ическо9,
З"4 liOли,tес,гВоiдолЯ пе/Iаl,огичесl."Х рабсl,гников, котOрым tlo резуль'атаIчlа'тсс'ац}{и п рисвоеl{а кв;шl и(l и каl{иоI.Iная кв'егория, liз них ;

З 4 l, высшrая;
3.4.2. rrервая;
3. 4. 3 ctroтBeTcl ви е за.н,и маемой ;цо.lгжности ;з,5 ltо;lи,tес'во/Доля педагогических работников, педагогический стаж работыt(оторых сост,авляе1,:
3.5.1 ло 5 лет, п тоь1 LI}lcJte молодых спеLtлlzuIистошl;
З.5,2 свыше З0 ле.г,
З,б Кtrличс,с,гtlо/до.lul tlедаj,0I-ических рабо,гl{}lкоl] в вOзрасlе ло з0 лот;З,7 Коrrичест,во/llоля IIс!flгQl'цqgских рабо,гникоts в l]озрасте от 55 лет;з,8 Колltчествtliдол.яl педагогических рабо,гниttов и административнохозяглствеttilых работников, прOшедших за последние 5 лет Irовышениеквалификаrlии/лерепсlдготовку по профи.irю пелагогической деятельнOсти Ilли rtнойосущеýгвJIltемсlЙ ими образоват.ельноЙ доятЕльпости }J учреждениях высшегогrрофессr.tона,l]ьtlOt,о образсltlitt.l1.1я, ai ]а]оl(е в ч,]рс){(дениях с}Iс.гемы переподготовки игiOtsыtllеFt}lя itвалt lt}lr кацилL
3,9 fiолЯ педагогиLIесlffiХ и админисlративно ,- хозяйс.гвенных работниксlв,гIро]ilедших повыше}{ие квалиtрикачии по примеl{ениtо ФГоС в общей численностt{

п е/lагоr,и ческих И адм инис,IРа,lивllО * хозяйс-lъеIl IJы х работни ков,
3. 10 Соотношен}lе пелагЬг/ребенок ts лошIкоJIьнсlй орr,анизации;
3,11 Налl,rчис в доI'tкольной <lбразовательнойi оргацизации сIIециалистоIJ:- музьш(аJlьI-1ого руководителя;- ,tl{cTpyl(Iopa rlо (lизкулыурс,

" JIO],One/l,
- учLl,гелl, "* дсфек.t:OjIог;
- педагога - психоJIога;
- lчlеЛИtlинскоli сестры> рабо.rаrоruей на пос,l,оянной осLlоtsе;

4. И}iФлРАС'ГРУк.гУРА /IOY

4 l Соб"цlо;tе1,1l.е в групIlах гигиенl{ческих норм плоIдаl{,и на одного воспи.rанника(норшrативов наполн.rlемости групп );
4.2 i{аличие физкульlурLtого и музыкального залов,
4,3 Нzullrчие прогулоt'[lых пJIощадок, обеспе'ивающих физическую активность [I

разнообразную и гроl}уIо дея],ельF]осlъ восIIита}lни](ов на прогулке;

4



4.4 OoHaщelrl.re групl1 мебелью, игровыN{ И /IIdдактическиМ МатеРиалоIlI в
соотвстствии с ФГОС;

4,5 Нали,lие в лошкольной организации возмоrкностей, необходимых д.цlI
организаttии IтитаI{ия Boct l l{.гаI.IFI иков ;

4.6 Нали.лие l} доuIкоJtьной tlрганизац,ии во:змолtttосrей для дOлолl{и,гельног0
образования восIlитаI,iниl(ов.

4.7 l'{аlичие BoзMO)Iсl{ocTeli для работ,ы сIIс]-1и.шистов, I] 1ом числе для педаго1ов
Ii()pl)eкllt t()l|ltol'O обllа lоваrtия. 

3,1,8 I-Iали,tрtе /dоtloлllи,l-еJlыlых помеUlе}lий для организации разнсlобрщноii
леяlЕJIьности восгlи-lанников.

5. рЕз уJIL,гА,I, ы сАNIоOБслЕдоIiАIIILп

Оформ,ltяrоraо n uunb о,I\Iе,га по самообсJIедованию в соо.lъетствии с п. 4 Содерп,"rr""
с амо о б c.il e/l сl ва н li я.

(}t*leT tlo самttобследоваtlиrо оформrr яегQя I10 состоя}]ию на l августа текущего го/]а
отчетного лериода, утверждаетоя заведуюlцим доу, Не позднее 1 сентября текушего
года, oTLIe,l,o резуJlь,Iатах самообследования размещается на официальнопt сайте ДОУ в
иrrформаuиоl{н,O*теJтекомлчlунtlкаLIиоrrной ceTlt Ин.герне.г.
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